
 

Udviklingsplan for 2025 - 2029 
 
Mærker for livet 
Spejder er noget man tager med sig - resten af livet. Alle spejdere skal sættes i 
situationer, hvor de udvikler sig og lærer noget, de kan bruge resten af livet. 
 

● Give lederne mulighed for at finde inspiration til at give spejderne 
mindeværdige oplevelser og færdigheder 

● Reklame og opfordring til kurser for ledere i DDS.  
● Skabe 1 - 2 årlige aktivitetsbaserede møder for ledere med fokus på 

oplevelser og vidensdeling.  
 
Stærkere stemmer 
Til spejder er du vigtig. Vi giver plads til at børn og unge bliver udfordret og tager 
ansvar. Vi sætter spot på medbestemmelse og at tage medansvar i samfundet.  
 

● Skabe kendskab til BUS, FOU og Friluftsrådet i grupperne og forståelse for 
hvilken indflydelse grupperne har.  

● Skabe inspiration og vidensdele hvordan grupperne kan komme i kontakt 
med andre fællesskaber omkring os. 

● Spejdernes og gruppernes stemmer skal blive hørt i divisionens daglige 
arbejde ved at arbejde mod en kultur, hvor grupperne på egen opfordring 
søger kontakt og giver løbende feedback og inputs til divisionen.  

● Skabe rammer for en stærkere børne/unge stemme i samfundet 
  
Fællesskab på tværs af grupper og grene  
Divisionen stræber sig efter at styrke fællesskabet på tværs af grupper og grene 
med formål at samle divisionen på tværs for at styrke sammenholdet og lave 
tættere relationer.  
 

● Facilitering og støtte op om arrangementer på tværs af grene og grupper, 
som styrker sammenholdet og relationen til fremtidige aktiviteter.  

○ Forøget deltagelse til fælles klanmøder, grenmøder og tropsmøder.  
● Bedre kommunikation og samarbejde mellem grupperne 

○ Kontaktoplysninger for grenene er let tilgængelig 
○ Fokus på nem vidensdeling mellem divisionen og grupperne. 
○ Behjælpelig med samarbejde og koordinering af frivillige kræfter for 

mest mulig spejd til flest mulige spejdere 
● Udvikle selvhjulpen vidensdeling på tværs af grupper og grene  
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